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Приложение № 3 к решению совета сельского поселения Камышлытамакский сельсовет муниципального района

Бакалинский район Республики Башкортостан №168
от 12 ноября 2018 года 
П О Л О Ж Е Н И Е

о материальном стимулировании труда работников администрации

сельского поселения Камышлытамакский сельсовет муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение предусматривает порядок и условия материального стимулирования сотрудников администрации сельского поселения за успешное и качественное выполнение своих должностных обязанностей и отдельных поручений главы сельского поселения на основе современных форм и методов служебной деятельности, соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины.

1.2 Материальное стимулирование осуществляется в целях установления материальной заинтересованности работников в повышении ответственности, в эффективной, качественной и инициативной работе, повышения исполнительской дисциплины и вклада каждого сотрудника в социально-экономическое и культурное развитие сельского поселения.

1.3 Данное Положение распространяется на всех сотрудников администрации сельского поселения и призвано способствовать формированию кадрами, отвечающими высоким требованиям, предъявляемым к профессиональным и моральным качествам муниципального служащего.

1.4 Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан № 423 от 13.09.2013 года «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Республики  Башкортостан», с Постановлением Республики Башкортостан № 610 от 24 декабря 2013 года «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан»,   с Постановлением Правительства Республики Башкортостан № 506 от 19 октября 2018года «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к  должностям государственной гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан».

1.5 Настоящее Положение вступает в силу с 1 сентября 2018 года.
II. ВИДЫ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ

2.1 Настоящее Положение предусматривает следующие виды материального стимулирования:

· премирование работников за успешное и качественное выполнение должностных обязанностей и  поручений главы сельского поселения;
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – единовременная выплата к отпуску в размере двух окладов денежного содержания для муниципальных служащих;

· при выходе на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе - единовременное денежное пособие в размере шести месячных должностных окладов;

· оказание материальной помощи работникам;
· оказание материальной помощи в особых случаях (юбилейные даты, несчастные случаи, стихийное бедствие, тяжелая болезнь и т.д.);
· надбавки к должностным окладам работников за особые условия службы муниципальных служащих и надбавки за сложность и напряженность работникам, осуществляющим техническое обслуживание деятельности администрации сельского поселения;
· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников для младшего обслуживающего персонала.

III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК МАТЕРИАЛЬНОГО

СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ


3.1. Основными показателями для премирования сотрудников являются: успешное, качественное и своевременное выполнение задач согласно должностным обязанностям, предусмотренным в соответствующих инструкциях и положениях, утвержденных в установленном порядке, отсутствие  нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, выполнение особо важных и сложных поручений, своевременное выполнение решений вышестоящих органов власти и управления.
Премирование производится:

· муниципальных служащих – всего 2 оклада денежного содержания в год – за успешное, качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей вместе с заработной платой ежемесячно за фактически отработанное время в размере 2/12 оклада денежного содержания с учетом районного коэффициента. 

· премирование рабочих, обслуживающих аппарат администрации сельского поселения - в размере 6-кратного фонда оплаты труда в год, ежемесячно в размере 50 проц. суммы месячного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.

3.2. Работники могут быть лишены премии распоряжением главы сельского поселения полностью или частично при наличии случаев нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, совершенных за истекший период, за который начисляется премия, недолжного исполнения возложенных на него обязанностей и поручений.  

3.3. Работникам, проработавшим неполный месяц и уволившимся выплата премии производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде. 

3.4. Работникам, вновь поступившим на работу и проработавшим неполный месяц, премия за отработанное время выплачивается пропорционально отработанному времени
3.5. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством, и включаются в заработок, на который начисляется районный коэффициент. 
IV. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

4.1 При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе сельского поселения производится единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов, муниципальным служащим - в размере двух окладов денежного содержания с учетом районного коэффициента. 

При выходе на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим выплачивается единовременное денежное пособие в размере шести месячных должностных окладов. 

В случае не предоставления в связи с производственной необходимостью работникам ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года (в соответствии с графиком отпусков) единовременная выплата выплачивается по заявлению работника в конце финансового года на основании распоряжения главы сельского поселения. 

Муниципальному служащему в год поступления на муниципальную службу или увольнения с муниципальной службы единовременная выплата выплачивается пропорционально времени исполнения им должностных обязанностей за каждый полный проработанный календарный месяц.

4.2 Оказание  материальной помощи сотрудникам производится распоряжением главы сельского поселения, вынесенным на основании заявления сотрудника: главе сельского поселения – в размере месячного денежного поощрения в год, муниципальным служащим - в размере одного оклада денежного содержания в год, рабочим – в размере двух должностных окладов в год.
Неполученные  в течение года суммы материальной помощи выплачиваются в последний месяц года по заявлению работника на основании распоряжения главы сельского поселения. 

Материальная помощь работникам принятым на работу или увольняемым в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря текущего года), выплачивается пропорционально времени исполнения обязанностей за каждый полный проработанный календарный месяц.
4.3 Выплата материальной помощи в особых случаях (несчастные случаи, стихийные бедствия, тяжелая болезнь) осуществляется по распоряжению главы сельского поселения. Конкретный размер материальной помощи устанавливается главой сельского поселения при наличии экономии фонда оплаты труда текущего года.

4.4  Материальная помощь сотрудникам может выплачиваться в связи с юбилейными датами при достижении ими 50-летия, при достижении женщинами 55-летия, мужчинами 60-летия со дня рождения в размере месячного фонда оплаты труда при наличии экономии фонда оплаты труда текущего года.

4.5 Материальная помощь может быть оказана также при рождении ребенка, свадьбе, смерти близких родственников (родителей, супругов, детей). Конкретный размер материальной помощи устанавливает глава сельского поселения.

4.6 Материальная помощь может выплачиваться бывшим сотрудникам, ушедшим на пенсию из сельского поселения в связи с Днем пожилых людей, с Днем Победы советского народа в Великой Отечественной войне, в связи со смертью близких родственников (родителей, супругов, детей), лечением и т.д. Конкретный размер материальной помощи устанавливается главой сельского поселения при наличии экономии средств за текущий год.

4.7 Работникам  администрации  осуществляется  выплата единовременного  поощрения в связи с государственными  праздниками и знаменательными датами  Российской Федерации и Республики Башкортостан  в размере  месячного фонда оплаты  труда на основании распоряжения администрации сельского поселения. 
Главе сельского поселения осуществляется выплата единовременного поощрения в связи с государственными  праздниками и знаменательными датами  Российской Федерации и Республики Башкортостан  в размере  месячного фонда оплаты  труда на основании распоряжения Совета сельского поселения.  Внешним совместителям единовременная выплата  не производится.
V. НАДБАВКИ И ДОПЛАТЫ К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ

СОТРУДНИКОВ
5.1 Надбавки к должностным окладам работников за особые условия службы лицам, замещающим муниципальные должности, и надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения устанавливаются для усиления материальной заинтересованности работников в улучшении функциональных показателей, высоком качестве выполняемых работ, внедрении передовых методов организации труда.

5.2 Фактическая сумма надбавки к должностным окладам работников за особые условия службы устанавливается распоряжением главы сельского поселения.
5.3 Надбавки могут быть уменьшены или отменены полностью до истечения срока, на который они установлены, при несоблюдении работником требований к качеству выполнения работы, нарушении сроков завершения этапов работы, при неоперативном решении вопросов, нарушении трудовой и исполнительской дисциплины.

5.4 Надбавки к должностным окладам включаются в заработок, на который  начисляется районный коэффициент, и  учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.

5.5 Доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются в целях усиления  заинтересованности работников в выполнении установленного объема работ с меньшей численностью персонала. 
5.6 Вышеуказанные доплаты вводятся за счет и в пределах экономии фонда заработной платы.

5.7 За совмещение профессий, расширение зон обслуживания и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (период болезни и отпуска основного работника) устанавливается  доплата до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки) по основной работе. 
5.8 На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих  работников (увольнение основного работника) может быть использовано не более 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки) отсутствующего работника, независимо от числа лиц,  между которыми распределяются эти доплаты. 
5.9 Доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания и за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются распоряжением главы сельского поселения с указанием совмещаемых профессий, зон обслуживания или замещаемой должности, объема дополнительно выполняемых работ и размера доплат в зависимости от сложности характера, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

5.10 Надбавки за ненормированный рабочий день водителям администрации, управлений, отделов и комитетов устанавливается до 50 процентов распоряжением главы сельского поселения. 

5.11 Вышеперечисленные доплаты включаются в заработок, на который начисляется  районный коэффициент, и учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.

